
Principper for samarbejde 
 
 
Formål 
 
Formålet med at fastsætte principper for samarbejde er, at: 
 
 Sikre, at der er rum for løbende samarbejde og 

kommunikation således, at forhold omkring barnets udvikling 
og trivsel optimeres 

 Sikre, at der er et højt informationsniveau omkring det 

daglige pædagogiske arbejde   
      

Delmål  
 

1) Sikre et optimalt samarbejde mellem institution og samtlige 
forældre 

2) Sikre et optimalt samarbejde mellem institution og det 

enkelte barns forældre 

3) Sikre et optimalt samarbejde mellem institution og bestyrelse 

4) Sikre et optimalt samarbejde mellem forældrebestyrelse og 

forældregruppen 
5) Sikre et samarbejde med andre (skoler, institutioner mv.) 

hvor børnene og personale kan have et udbytte 

 
 
Det vil sige: 
 

a) Der tilstræbes en åbenhed mellem forældregruppen og 

institutionen om den daglige drift i de forhold, der har 

indflydelse på samarbejdet (f.eks. personaleansættelser, 

omstrukturering mv.) 

b) At samarbejdet omkring det enkelte barn tager 
udgangspunkt i den daglige observation og dokumentation 

c) Det tilstræbes, at der i dagligdagen er mulighed for 

kommunikation om hverdagens oplevelser 

d) At der skabes et forum, hvor det enkelte barns forældre og 

kontaktpædagogen kan sammenarbejde omkring det enkelte 

barn 
e) Det tilstræbes at benytte samarbejdsmuligheder i såvel nær- 

som fjernmiljø for at styrke børnenes kompetencer (f.eks. 

skoler, andre institutioner, museer, teater, PPR) 



f) Det tilstræbes, at forældrene medinddrages i de aktiviteter, 

hvor det er muligt (f.eks. til arrangementer, der muliggøres 

med hjælp fra forældre) 

g) Det tilstræbes, at bestyrelsen informerer og medinddrager 
forældregruppen i videst muligt omfang (f.eks. bestyrelsens 

deltagelse i forældremøder, info i Kastanienyt mv.)  

 

 
 


